
门徒训练健康检查

你的教会今天有多少人能
和另一个人一起打开圣经？
关于你会众的二十三个问题。估计就可以。完成后，你会看到自己的数字并排在一起，以及差距在

哪里。

23 个问题  ·  约  10 分钟  ·  手写填写

教会 姓名与职分

日期 城市与省份

如何填写. 整数就可以。问题请你估计时，给出你最诚实的估计，或者勾选「不确定」。不适用的问题请留空。这里的
任何内容都不会当着别人的面打分。

第  1  部分，共  7  部分

我们是谁，我们如何组织？
从会众的规模开始，以及在讲道之外有多少人一起学习。

1 你们周末聚会的平均出席人数是多少？

人

2 你的会友中，有多少比例参加讲道以外的圣经或神学课程？

% 不确定

3 你们平均每周有多少个小组？

个小组 不确定

4 你的会友中，有多少比例参加小组？

% 不确定

第  2  部分，共  7  部分

我们现有的人投入程度如何？
想一个普通的季度。你最好的估计就可以。

5 你估计在一个普通季度里，有多少比例的人在「服事」？

% 不确定

6 你估计在一个普通季度里，有多少比例的人在「奉献」？

% 不确定

第  3  部分，共  7  部分
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我们为造就门徒建立了什么？
先是个人习惯，然后是你的教会所投入的方法和时间。

7 你估计有多少人每周持续地自己读经学习？

人 不确定

8 你的会友有没有一个清楚的方法，可以自己研读圣经？和别人一起呢？

有，自己研读和与人一起都有

只有其中一种

还没有

请描述（选填）

9 你的教会有没有一个清楚的流程，让新会友成为门徒造就者？

有，很清楚，会友也都知道

有一点：是非正式地进行的

没有

请描述（选填）

10 教会同工（或同等委身的志愿者）每周投入多少小时在门徒训练上？

小时/周 不确定

第  4  部分，共  7  部分

教会能走出自己的墙外多远？
宣教奉献与差派。涉及时间段时，请用过去 12 个月。

11 你们会众的预算中，有多少百分比用于宣教（国内或国外）？

% 不确定

12 过去 12 个月，你的教会差派了多少个宣教队？

个宣教队 不确定

13 过去 12 个月，有多少会友被差派参加短宣？

位会友 不确定

第  5  部分，共  7  部分

我们接触到的人后来怎样了？
追踪一年的外展，从第一次接触到成为委身的会友。整数就可以。

14 过去 12 个月，你们举办了多少场外展活动或项目？

场活动 不确定
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15 通过这些外展活动或项目，你估计接触到了多少人？

人 不确定

16 在接触到的人中，你们拿到了多少人的联系方式和跟进许可？

人 不确定

17 在这些联系人中，有多少人接到了跟进电话？

人 不确定

18 在接到电话的人中，有多少人被邀请来教会？

人 不确定

19 在接到电话的人中，有多少人被邀请一起查经？

人 不确定

20 在接到电话的人中，有多少人成为会众中稳定、委身的会友？

人 不确定

第  6  部分，共  7  部分

结出了什么果子？
受洗人数，以及每个人信主时是谁在陪伴他。

21 过去 12 个月，你们有多少人受洗？

人受洗 不确定

22 在这些受洗的人中，有多少人信主的过程中有「门徒造就者」积极参与？

人受洗 不确定

第  7  部分，共  7  部分

我们的人今天准备好了吗？
最后一个问题。只为你足够了解、能替他们说「是」的会友回答。

23 你估计你的会友中，今天有多少人准备好和陌生人带一次查经？和朋友呢？和邻居呢？

和陌生人 和朋友 和邻居

不确定

COMISSION · 门徒训练健康检查 第 3 页，共 5 页



你的结果

为你的回答计分
逐行进行。用你的回答算出结果，与三栏比较，然后在最后一格填写 2、1 或 0。凡是你留空或勾选「不确定」的行，都请

跳过。

指标 计算 你的结果
健康

2

停滞

1

需要帮助

0
分数

投入度 人们在主日之外有成长吗？

圣经或神学课程 Q2 50%+ 25–49% 低于 25%

小组 Q4 50%+ 25–49% 低于 25%

个人读经 Q7 ÷ Q1 40%+ 20–39% 低于 20%

服事 Q5 50%+ 30–49% 低于 30%

领域平均分：把分数相加，再除以你计分的行数

系统 有清楚的路径吗？

研读圣经的方法 Q8 两者都有 其中一种 没有

成为门徒造就者的路径 Q9 有 非正式 没有

领域平均分：把分数相加，再除以你计分的行数

外展漏斗 接触到的人会成为会友吗？

获得的联系方式 Q16 ÷ Q15 50%+ 20–49% 低于 20%

接到电话的联系人 Q17 ÷ Q16 80%+ 50–79% 低于 50%

受邀查经的人 Q19 ÷ Q17 30%+ 10–29% 低于 10%

成为委身会友的人 Q20 ÷ Q17 20%+ 8–19% 低于 8%

领域平均分：把分数相加，再除以你计分的行数

倍增 门徒会造就门徒吗？

有门徒造就者参与的受洗 Q22 ÷ Q21 75%+ 40–74% 低于 40%

准备好带查经的会友 Q23 中最高者 ÷ Q1 25%+ 10–24% 低于 10%

领域平均分：把分数相加，再除以你计分的行数

总分

把四个领域的平均分相加，再除以你计分的领域数。

总平均分

1.5 或以上: 健康. 你们有一个运作良好的系统。你们可以成为其他教会的资源。

0.8 至 1.4: 停滞. 有真实的活动，但还没有转化为门徒造就者。

低于 0.8: 需要帮助. 有人，也有努力，但从出席者到门徒造就者没有清楚的路径。

差距提示. 如果任何一个领域的平均分为零，即使你的总分看起来不错，也请在这里圈出来：

投入度 系统 外展漏斗 倍增
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用你自己的数字来看

在周末出席的人中，我估计有 ____ 人今天已准备好带一次查经。也就是 ____ %。

去年的受洗者中，有 ____ 位在信主过程中有门徒造就者积极参与。

我们的外展接触到了 ____ 人，其中 ____ 人成为委身的会友。

需要帮助来缩小差距吗？

CoMission 帮助教会建立一条简单、可重复的路径：找出敞开的人，装备会友和他们一起打开圣经，并把他

们连接到你的教会。

comission.cc/zh/for-churches/ · byron@comission.cc
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